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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Nel corso dell'anno 2015 non ci sono state particolari difficoltà 

nell'attuazione delle msiure contenute nel PTPC  avendo operato 

in coerenza alle norme di legge ed in stretta collaborazione coi 

responsabili di servizio. Il livello di efficacia del Piano si può 
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 

dal PTPC

L'attività del corrente anno può dirsi di assestamento ed 

adeguamento alla nuova normativa di legge. Essa ha richiesto 

impegno e qualità del  lavoro organizzativo da parte 

dell'Amministrazione ed un maggiore coordinamento con gli 

Organi superiori attraverso un supporto più efficiente e pratico, 
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto 

all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il RPC ha avuto, in questa fase di applicazione, un ruolo volto alla 

diffusione di una cultura inerente la trasparenza e la correttezza 

amministrativa, intese non quali adempimenti, bensì quali aspetti 

sostanziali dell'attività svolta dall'Ente.L azione di supporto 

informativo tramite direttive, circolari, report, riunioni operative, 

ha consentito di dare un impulso positivo per la concreta 

attuazione del Piano.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di impulso 

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

Assenza di risorse finanziarie adeguate; criticità sul piano 

organizzativo; rigidità delle prassi; formazione del personale non 

adeguata; resistenza all'innovazione.


